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cQUE ES
MORSI?

ANTECEDENTES

MORSI El Modelo de Responsabilidad

Social Integral esun sistema de gestion
que integra de forma ordenada, clara y completa
las normas internacionales y nacionales
relacionados con la Responsabilidad Social
Empresarial, Sostenibilidad y Cultura Empresarial
Responsable, de tal forma que al implantarlo las
organizaciones estaran cubriendo, con un solo
esfuerzo, todos los aspectos y requerimientos de
los estandares mas importantes y conocidos.

Es importante senalar que cualquier organizacion,

ya sea grande, mediana, pequena o micro, incluso

gubernamental o sin fines de lucro, puede adoptar
los conceptos y metodologias de MORSI.

contacto@modelomorsi.com | www.modelomorsi.com




GESTION DE LA RESPONASBILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DIPLOMADO MORSI

OBJETIVO

Fomentar una cultura empresarial responsable que fortalezca la competitividad
de la organizacion. Aprender y construir la estrategia, normatividad y
programas de responsabilidad social y desarrollo sostenible que beneficien a la

empresas y a sus grupos de interes,

DIRIGIDO A

« Organizaciones medianas que
deseen implantar sistemas de
gestion que ayuden a la
organizacion a ser sostenible y
competitiva haciendo lo

correcto.
PERFIL DEL
PARTICIPANTE

« Directores, mandos medios, puestos
de sistemas de gestion que tengan a
su cargo alguna implementacion de
ISO, Areas a fines o que tengan a su
cargo la implementacion de la
responsabilidad social, desarrollo
sostenible, programa de integridad,
medioambiente, auditoria interna o los
que tienen a su cargo la
responsabilidad de transformar a la
organizacion en una Empresa
Socialmente Responsable o la
postulacion del Distintivo ESR.

NORMATIVIDAD

o Este sistema toma como

base la ISO 26000 y SR10
de Responsabilidad Social
Empresarial, el Distintivo
ESR, GRI Global Reporting
Initiative Los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, los
principos de Caux Round
Table, ISO 31000
Evaluacion de riesgos, 1ISO
9001 de calidad, 14001 de
medio ambiente, ISO
37000 de anticorrupcion,
entre otras.
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REQUISITOS PARA
APROBAR EL DIPLOMADO

ASISTENCIA

Contar con el 80% de
asistencia al curso

TRABAJOS

Realizar todos los
trabajos del sistema
MORSI

,\

EXAMEN Y =) on e

Aprobar el examen \/\//
final del Diplomado ; /
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GESTION DE LA RESPONASBILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTENIDO

- INTRODUCCION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Diagnostico inicial de la organizacion
Historia de la responsabilidad social y el desarrollo sostenible

Valor compartido

Principios de responsabilidad social y el desarrollo sostenible
nacionales e internacionales.

Principios de MORSI (Dinamica de principios)

Se revisa la filosofia de la organizacion (mision, vision, proposito y
valores)

_ PRINCIPALES INICIATIVAS Y ESTANDARES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

AliaRSE
Caux Round Table

Naciones Unidas (Principios del Pacto Global y Objetivos de Desarrollo
Sostenible)

Empresa Socialmente Responsable (Distintivo ESR de CEMEFI y AliaRSE)
Guia I1ISO 26000 (7 materias fundamentales y su alineacion con MORSI)
SR10 de IQNET

Grupos de Interés (Mapeo y 1er analisis de grupos de interés con
metodologia MORSI)

Sistema de Gestion Modelo MORSI (Modelo de Responsabilidad Social
Integral)

Desarrollar manual de organizacion

m POLITICAS Y NORMATIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Que son y para qué sirven las politicas
Caracteristicas de las politicas

Piramide de documentacion

Estructura de las politicas, (los 3 tipos de politicas)
Diferencias entre regla y politica

Evaluacion de politicas (dinamica)

Elaboracion de las politicas de responsabilidad social y el desarrollo
sostenible

Control de documentos
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CONTENIDO
GRUPOS DE INTERES

Conocimiento de la organizacion y su contexto

Metodologia MORSI para la identificacion de los grupos de interés
Compresion de las necesidades y expectativas de los grupos de interés
Expectativas de la empresa de sus grupos de interés

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la
responsabilidad social

m CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Qué es y para quée sirve el codigo de ética (un poco de historia)

Diferencia entre codigo de ética y conducta
Beneficios de implantar el codigo

Proceso de implementacion del cédigo de conducta
Elaboracion del coédigo

Principios, valores y actitudes

Seleccion de valores

Contenido del codigo de conducta

_ EVALUACION DE RIESGOS Y MATERIALIDAD

Qué es el riesgo y la naturaleza del riesgo
Matriz peligro y riesgo IPER

Riesgo segun la ISO 31000

Tipos de Riesgos

Beneficios de la gestion de riesgos
Principios de la gestion de riesgos
Procesamiento del riesgo

Identificacion del riesgo

Tratamiento del riesgo

Riesgo residual

Alineacion de riesgos por tema, ambitos y/o por grupos de interés

Matriz del riesgo
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CONTENIDO

_ PLANEACION ESTRATEGICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Planeacion de negocio alineados a la Competitividad y la RS y desarrollo
sostenible

Metodologia MORSI Evaluacion FODA por grupos de interés
(fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas)

Analisis de informacion (areas de oportunidad en evaluacion de politicas,
evaluacion de riesgos y FODA)

Metodologia MORSI objetivos estrategicos (Pilares por tema y ambitos)

Determinacion de los objetivos especificos e indicadores

Manual de riesgos y plan estratégico de Responsabilidad Social y el
desarrollo sostenible

m TALLER DE VOLUNTARIADO

Historia del voluntariado

Formas de voluntariado

Qué es el voluntariado

Legislacion sobre voluntariado

Qué es desarrollo social y qué si es voluntariado
Qué es voluntariado corporativo

Estrategias de voluntariado corporativo

Beneficios del voluntariado corporativo

Valores de los voluntarios

Tipos de voluntariado

Modelo Canvas de voluntariado
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DESCRIPCION DE
SERVICIOS

@ DIPLOMADO CON ASESORIA “NIVEL 1"
IMPLANTACION DE GESTION EMPRESARIAL Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Con este diplomado desarrollaras las bases de la responsabilidad social
y desarrollo sostenible, es decir: filosofia, normatividad, conformacion de
un comité, manuales del sistema y estrategia de RSE alineada al negocio.

@ CONTEMPLA LA INCORPORACION DE 4 MIEMBROS
DE LA EMPRESA.

Se recomienda integrar a 4 personas, un coordinador y 3 mas por cada
tema de la responsabilidad social y desarrollo sostenible. Este equipo se
convertira el un agente de cambio, estara recibiendo conocimientos,
herramientas y asesoria mientras avanza en la implantacion del sistema.

@ DIPLOMADO 100% VIRTUAL

El Diplomado es 100% virtual por videoconferencias. Es nhecesario que los
participantes cuenten con computadora equipada con audio, video e
internet.

@ HERRAMIENTAS

Incluye el material que podra ser utilizado solo para su empresa,
formatos, herramientas, politicas, manuales, platicas disenadas para que
los miembros de la empresa puedan ser gestores del cambio e impartan
los talleres en su organizacion.

@ PLATAFORMAS

La plataforma de videoconferencias que se utiliza es zoom, para
seguimiento utilizamos classroom google y para dinamicas se utilizan
diversas plataformas gratuitas de facil acceso.
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SESIONES
DE TRABAJO

El Diplomado se imparte en un
periodo de 4 meses de manera
hibrida, esto es: sesiones guiadas
de estudio y de trabajo en equipo
de 3.5 horas cada semanas.

Incluye 2 sesiones de asesoria
personalizada de 90 minutos cada

una, mismas que se programan en
el transcurso del diplomado.

@} Inscribete
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clusterRrsc

lared de expertos en
responsabilidad social
corporativa

www.modelomorsi.com
www.clusterrsc.com.mx

Oficinas generales:

Roberto Gayol # 7C,

Circuito Ingenieros, Cd. Satélite
Naucalpan, Edo. de Méx.
C.P.53100

WhatsApp:
+52 1771 241 3461

Correo electronico:
contacto@modelomorsi.com



